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Resumen: Pese al vínculo entre migración y estrés, 
no existen cuestionarios que valoren el estrés per-
cibido tanto en el país de llegada como en el país 
de origen. Este estudio pretende obtener una es-
tructura factorial válida de las dos medidas (gene-
ral y reciente) del Cuestionario de Estrés Percibido 
(Perceived Stress Questionnaire, PSQ; Levenstein 
et al., 1993), aplicadas al proceso migratorio (estrés 
pre y post-migratorio), que permita su compara-
ción. El instrumento fue aplicado a una muestra de 
350 migrantes de nacionalidad peruana. Los resul-
tados muestran correlaciones altas y medias entre 
el estrés post-migatorio y la mayoría de los sínto-
mas de salud mental del Talbieh Brief Distress In-
ventory (TBDI; Ritsner, Ravinowitz, & Sluzberg, 
1995). La consistencia interna para las escalas ob-
tenidas, fue entre alta y moderada. Conclusión: la 
versión abreviada del PSQ aparece como un ins-
trumento fiable y estructuralmente válido para eva-
luar el estrés percibido en los migrantes. 
 

Palabras clave: Estrés percibido, Propiedades psi-
cométricas, Estrés pre-migratorio, Estrés post-
migratorio, Validación. 
 

 Abstract: Despite the link between migration and 
stress, there are no questionnaires that assess per-
ceived stress in the country of arrival and the country 
of origin. This study aims to obtain a valid factor 
structure of the two measures (general and recent) of 
the Perceived Stress Questionnaire (PSQ; Levenstein 
et al., 1993), applied to the migration process (pre 
and post-migration stress), allowing their compari-
son. The questionnaire was administered to a sample 
of 350 Peruvian migrants settled in Santiago of 
Chile. The results demonstrate large and medium 
correlations between the indexes of post-migration 
stress and most of the mental health symptoms con-
sidered in the Talbieh Brief Distress Inventory 
(TBDI; Ritsner, Ravinowitz, & Sluzberg, 1995). In-
ternal consistency for the obtained scales was mod-
erate to high. Discussion: The abbreviated version of 
PSQ seems to be a reliable and structurally valid in-
strument to assess perceived stress in adult migrants. 
 
Key words: Perceived stress, Psychometric proper-
ties, Pre-migration, Post-migration, Validation.   

Title:  Adaptation and validation of the 
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Stress Questionnaire (PSQ) 
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El concepto de estrés percibido es cen-
tral en la teoría transaccional del estrés 
(Lazarus & Folkman, 1986), según la cual 
el estrés se refiere a una relación entre la 
persona y el ambiente en la que cobra gran 
importancia la valoración subjetiva que la 
persona realiza sobre el estresor, en función 
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de su posible amenaza, daño, pérdida o in-
ocuidad. No existe, sin embargo, un con-
senso claro sobre la forma de medir el es-
trés (Cohen, Kessler & Underwood-
Gordon, 1997; Depue & Monroe, 1986). La 
mayor parte de los cuestionarios diseñados 
para su evaluación derivan de la investiga-
ción desarrollada por Holmes y Rahe 
(1967), los cuales intentaron medir los life 
events o eventos vitales asignando valores 
(unidades de cambio vital) a 43 eventos crí-
ticos, argumentando que la cantidad media 
de esfuerzo necesario para afrontar diferen-
tes acontecimientos podría ser un indicador 
útil sobre la severidad de dichos aconteci-
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mientos. Algunos teóricos critican los estu-
dios de life events que siguen la tradición 
de Holmes y Rahe, argumentando que estos 
no tienen en cuenta las evaluaciones 
más subjetivas que pueden realizar las per-
sonas sobre estos problemas. Entendiendo 
que el mismo estresor podía afectar a las 
personas de diferentes maneras, según estas 
lo percibieran como más o menos estresan-
te, algunos de los cuestionarios desarrolla-
dos incorporaron valores de estrés centra-
dos principalmente en la percepción subje-
tiva que realiza la persona (p.ej., Brown, 
1989; Cohen, Kamarck & Mermelstein, 
1983; Cohen, Kessler & Underwood-
Gordon, 1995; Derogatis & Coons, 1993; 
O’Keefe & Baum, 1990; Paykel, 1983; 
Remor & Carrobles, 2001; Wethington, 
Brown & Kessler, 1995). Pese a ello, pocos 
son los cuestionarios que registran, de ma-
nera específica, la percepción del estrés se-
gún este se conceptualiza en el modelo 
transaccional (Lazarus & Folkman, 1986). 

En la línea de la teoría transaccional del 
estrés, Levenstein et al. (1993) desarrolla-
ron el Cuestionario de Estrés Percibido 
(PSQ; Levenstein et al., 1993) con el obje-
tivo de superar algunas de las dificultades 
detectadas sobre la definición y medición 
del estrés. El instrumento, diseñado para 
medir el estrés percibido, pone el énfasis en 
la percepción subjetiva del individuo y en 
la respuesta emocional ante los estresores, 
resultando un instrumento válido para me-
dir el grado de estrés percibido y experi-
mentado subjetivamente a nivel cognitivo, 
de modo “reciente” durante el último mes 
(PSQ reciente) y, de manera “general”, en 
los últimos 2 años (PSQ general). La cons-
trucción original del PSQ se llevó a cabo 
mediante análisis factorial exploratorio. El 
instrumento final constó de 30 ítems que se 
agruparon en 7 escalas: hostigamiento o 
acoso (4 ítems), sobrecarga (4), irritabili-
dad (2), falta de alegría (7), cansancio (4), 
preocupación (5) y tensión (4). A través de 
una escala Likert de 4 puntos, las personas 

encuestadas consideran la frecuencia en 
que cada uno de los ítems se aplica a ellas 
mismas. La puntuación resultante del PSQ 
total y de las subescalas se transforma li-
nealmente entre 0 y 1, siguiendo la fórmula 
establecida por los autores PSQ = (valor 
bruto–30) / 90. El índice PSQ y los valores 
de cada escala fluctúan entre 0 (bajo nivel 
de estrés percibido) y 1 (alto nivel de estrés 
percibido). El instrumento fue validado, 
por los autores, en muestras de habla ingle-
sa e italiana, demostrando excelentes pro-
piedades psicométricas de consistencia in-
terna, fiabilidad y validez de constructo 
(Levenstein et al., 1993). No obstante, ar-
tículos posteriores han realizado diferentes 
adaptaciones del mismo, o bien de la medi-
da reciente o bien de la medida general, en 
función de la muestra contemplada (Fliege 
et al., 2005; Sanz-Carrillo, García-
Campayo, Rubio, Santed & Montoro, 
2002) y han obtenido diferentes soluciones 
factoriales.  

Sanz-Carrillo et al. (2002) realizaron la 
traducción al castellano y su validación en 
una muestra de N = 254 (174 estudiantes de 
enfermería y trabajadores de la salud y una 
muestra clínica de n = 80) a través de un 
análisis factorial exploratorio, en el que se 
obtuvieron seis factores en lugar de los 7 
contemplados en el original. En esta ver-
sión española el número de ítems en cada 
subescala resultó muy variable (rango 
2−10): acoso−aceptación social (7 ítems), 
sobrecarga (4), irritabilidad, tensión, fatiga 
(10), energía−alegría (5), miedo−ansiedad 
(2) y autorrealización−satisfacción (3), en 
comparación con la versión de Levenstein 
et al. (1993) (serie de ítems en cada sub-
escala: 2-7). La fiabilidad de ambas medi-
das fue de .90 para la medida del PSQ ge-
neral (.80 en el test−retest) y .87 para la 
medida de PSQ reciente.  

La adaptación alemana del PSQ fue 
desarrollada con una muestra compuesta 
por 650 personas (Fliege et al., 2005). A di-
ferencia de la versión original del PSQ, se 
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llevó a cabo una reducción del cuestionario 
y la versión abreviada finalmente quedó 
compuesta por 20 ítems y 4 factores (preo-
cupación, tensión, alegría y demandas) de 5 
ítems cada uno. Los autores aplicaron la 
forma general del cuestionario y confirma-
ron la estructura factorial en una segunda 
muestra (N = 1.808). Los valores de fiabili-
dad fueron satisfactorios (rango α de 
Cronbach = .70-.88) para las diferentes es-
calas en las diferentes muestras, y rango α 
de Cronbach = .80-.88 para la puntuación 
total del PSQ en las distintas muestras.  

En 2007, Kocalevent et al. (2007) revi-
saron la validez de constructo del Cuestio-
nario de Estrés Percibido en el contexto de 
una visión transaccional del estrés. El aná-
lisis, realizado mediante modelos de ecua-
ciones estructurales en una muestra de 
2.552 participantes, ofreció un parámetro 
de consistencia interna (α de Cronbach) pa-
ra la escala total de α = .93. El análisis fac-
torial reveló tres factores con un fuerte fac-
tor primario (que explica el 34.6% de la va-
rianza) y dos factores adicionales de menor 
importancia (que explican el 14.3% y 5.9% 
de la varianza). Los autores comprobaron 
la estabilidad estructural de las soluciones 
de 3 factores obtenidos en su análisis y el 
de 4 factores de la versión alemana. La so-
lución inicial de siete factores (Levenstein 
et al., 1993) no pudo ser confirmada. Pese a 
considerar el PSQ un instrumento confiable 
y válido para la evaluación del estrés perci-
bido en el contexto de una visión transac-
cional del estrés, los autores sugirieron que 
era necesario una mayor investigación en 
términos de estudios transculturales.   
Estrés Pre y Post-migratorio 

Gran parte de la literatura especializada 
ha relacionado migración con estrés, apun-
tando que el proceso migratorio supondría 
un factor de riesgo para padecer manifesta-
ciones psicopatológicas (e.g., Cantor-Graae 
& Selten, 2005; Grove et al., 1986; Patiño 
& Kirchner, 2009; Valiente, Sandín, Cho-

rot, Santed & González de Rivera, 1996). 
Dicha literatura señala diversas fuentes po-
tenciales de estrés que podrían afectar a la 
población inmersa en un proceso migrato-
rio, específicamente centradas en el país de 
acogida. No debemos olvidar, no obstante, 
la existencia de estresores previos a la pro-
pia migración que pudieran ser también 
fuentes de estrés. Las condiciones familia-
res, sociales y económicas y las escasas po-
sibilidades de desarrollo personal, en el 
país de origen, han sido señaladas como 
posibles estresores que favorecen la deci-
sión de emigrar (Lahoz, 2008, 2009), por lo 
que parecería importante tener en cuenta 
cómo las personas perciben el estrés que 
vivieron ante estos factores previos a la 
migración, como posibles agravantes o fa-
cilitadores a la hora de afrontar el estrés vi-
vido en el país de llegada.  

Como se observa en la literatura consul-
tada, la validación realizada por los dife-
rentes estudios se centra en una de las dos 
medidas del PSQ (reciente o general) sin 
tratar de obtener una estructura factorial pa-
ra ambas medidas que permita su compara-
ción. El objetivo del presente trabajo es ex-
plorar las dos medidas del cuestionario 
PSQ a fin de conseguir una estructura fac-
torial válida que permita comparar las per-
cepciones que las personas migrantes tie-
nen respecto al estrés que vivieron en el 
país de origen y el vivido en el país de lle-
gada. Para ello, se ha mantenido la consig-
na original del PSQ reciente, al que se ha 
denominado estrés post-migratorio, mien-
tras que la consigna original del PSQ gene-
ral "en general, en los últimos dos años", ha 
sido modificada a “en el país de origen” 
para abordar el estrés que la persona perci-
be mientras vivía en su país de origen (es-
trés pre-migratorio). 
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Método 
Participantes  

Se tomó una muestra no probabilística 
de 350 hombres y mujeres migrantes de 
nacionalidad peruana (M = 35.07 años, DT 
= 9.72) asentados en Santiago de Chile. La 
distribución por sexo responde a 130 hom-
bres y 220 mujeres. El tiempo de estadía en 
Chile varía entre 3 meses y 16 años (M = 
40.58 meses, DT = 40.75). En cuanto al es-
tado civil, el 52.8% de la muestra son solte-
ros, 41.4% casados o convivientes, el 5.2 % 
son separados y el 0.6 % viudos. De las 
personas casadas o con pareja estable, 
56.6% tiene la pareja en Perú y 32.9% en 
Chile. 
Instrumentos  

El Cuestionario de Estrés Percibido 
(PSQ; Levenstein et al., 1993) es un cues-
tionario diseñado para medir el estrés per-
cibido principalmente a nivel cognitivo y 
emocional. Se compone de 30 ítems (escala 
Likert 0-3) distribuidos en 7 escalas: hosti-
gamiento o acoso, sobrecarga, irritabilidad, 
falta de alegría, cansancio, preocupación y 
tensión. El cuestionario PSQ consta de dos 
medidas, la forma general y la forma re-
ciente, en las que las personas encuestadas 
consideran la frecuencia con que cada uno 
de los ítems se aplica a ellas mismas.  

El Talbieh Brief Distress Inventory 
(TBDI; Ritsner, Ravinowitz y Sluzberg, 
1995) es un instrumento de 24 ítems desti-
nado a explorar la sintomatología clínica de 
la población migrante, que combina ítems 
del Brief Symptom Inventory (BSI) (Dero-
gatis & Spencer, 1982; Derogatis & Meli-
savatos, 1983) y del Psychiatric Epidemio-
logy Research Interview Demoralization 
Scale (PERI-D; Dohrenwend, Levav, & 
Shrout, 1986). Los 24 ítems se reúnen en 7 
escalas: somatización, obsesividad, hostili-
dad, sensibilidad, depresión, ansiedad e 
ideación paranoide. 

 
 

Procedimiento 
 Para esta investigación se utilizó la ver-
sión española del PSQ (Sanz-Carrillo et al., 
2002) adaptada a los modismos propios de 
Perú gracias a profesionales de la carrera 
de Psicología de la Universidad Mayor de 
San Marcos, de Perú. Los participantes de 
la muestra de migrantes fueron selecciona-
dos por muestreo no aleatorio de bola de 
nieve, a través de diferentes instituciones 
que trabajan con y para los migrantes en la 
ciudad de Santiago de Chile. Los cuestio-
narios fueron respondidos de forma anóni-
ma y se explicó a cada participante el obje-
tivo de los cuestionarios, garantizando total 
confidencialidad sobre sus resultados y el 
uso exclusivo de la información obtenida 
para las finalidades definidas en esta inves-
tigación.  

La medida de PSQ reciente del cuestio-
nario original ha sido denominada estrés 
post-migratorio, y la medida de PSQ gene-
ral ha sido precisada al estrés percibido an-
tes de migrar (estrés pre-migratorio), ha-
ciendo referencia al estrés percibido “en el 
país de origen”. El objeto de esta modifica-
ción es contar con un cuestionario que 
permita comparar estos dos momentos de 
estrés, el estrés post-migratorio (reciente) y 
el estrés pre-migratorio, cuando el cuestio-
nario se aplique a población migrante. 
Análisis de datos 

Confirmación: Se puso a prueba la es-
tabilidad estructural de las soluciones fac-
toriales de 7 y 6 factores propuestas por 
Levenstein et al. (1993) y Sanz-Carrillo et 
al. (2002), y la de 4 factores (PSQ-20; 
Fliege et al., 2005) por medio de modelos 
lineales de ecuaciones estructurales (SEM, 
Programa EQL 6.1). 

Exploración: Se ha realizado un análisis 
exploratorio de ambas medidas del PSQ 
(estrés percibido pre-migratorio y estrés re-
ciente o post-migratorio) con el método de 
extracción de ejes principales. Debido a 
que se podría esperar que los factores estu-
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vieran correlacionados, se utilizó el método 
de rotación oblicua (promax, coeficiente de 
potencia 4). Este análisis se llevó a cabo 
con el programa SPSS v.18. 

Reducción de ítems: Para maximizar la 
fiabilidad de las escalas resultantes se se-
leccionaron aquellos ítems que presentaran 
mayor correlación elemento-escala: cargas 
factoriales ≥ .40. En caso de que el ítem 
cargara factorialmente en más de un factor, 
el factor de inclusión seleccionado fue 
aquel en el que el ítem presentaba un peso 
factorial por lo menos 20% mayor que su 
carga con respecto a cualquier otro factor. 

Validación: Para efectos de validación 
se administró el Talbieh Brief Distress In-
ventory (TBDI; Ritsner, Ravinowitz & 
Sluzberg, 1995), el cual fue también adap-
tado, conjuntamente con la Universidad 
Mayor de San Marcos, a los modismos pe-
ruanos. 
 

Resultados 
Análisis Factorial Confirmatorio 

Los diferentes estudios que han realiza-
do análisis, ya sean exploratorios o confir-
matorios, para determinar la estructura fac-
torial del PSQ, se han centrado en una de 
las dos medidas del cuestionario: o bien la 
de estrés reciente, o bien la de estrés gene-
ral. El objetivo de nuestro estudio, sin em-
bargo, es encontrar una estructura factorial 
que nos permita comparar ambas medidas 
en la población migrante. Para ello, prime-
ramente se realizó un análisis confirmatorio 
de las tres estructuras factoriales −la ver-
sión original de Levenstein et al. (1993), la 
versión castellana de Sanz-Carrillo et al. 
(2002), y la versión alemana de Fliege et 
al. (2005)−, para ver si se ajustaban a la 
muestra de este estudio. Como se observa 
en la Tabla 1, los índices de ajuste para los 
tres análisis confirmatorios evidencian un 
ajuste deficiente. Las Chi cuadrado χ2 (p < 
.00001) muestran que las matrices de cova-

Tabla 1. Índices de ajuste de los cuestionarios PSQ 
 

Índices de ajuste PSQ Levenstein PSQ Sanz-Carrillo PSQ Fliege 

    
X² 1130.639 967.672 477.050 
 d.f = 377 d.f = 383 d.f = 160 
 p < .00001 p < .00001 p < .00001 
    
BBNFI .689 .734 .772 

BBNNFI .728 .792 .802 

CFI .764 .817 .833 

GFI .779 .827 .864 

AGFI .727 .790 .821 

RMR .078 .072 .083 

SRMR .076 .070 .077 

RMSEA .079 .069 .078 
BBNFI = Índice de ajuste normado de Bentler-­‐‑Bonett;  BBNNFI = Índice de ajuste no normado 
de Bentler-­‐‑Bonett; CFI = Índice de ajuste comparativo; GFI = índice de bondad de ajuste; AGFI 
= índice de bondad de ajuste corregido; RMR = Raíz cuadrada de la media cuadrática del residu-
al; SRMR = Raíz cuadrada de la media cuadrática del residual estandarizado; RMSEA = Raíz 
cuadrada de la media cuadrática del residual estandarizado 
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rianza implícitas difieren de la matrices de 
covarianza observadas, por lo que los mo-
delos no pueden reproducir el conjunto de 
las relaciones observadas entre los indica-
dores. Dado que el índice Chi cuadrado se 
considera demasiado estricto, sensible al 
tamaño de muestra (Brown, 2006), se re-
comienda utilizar el coeficiente χ2/df. Co-
mo se observa, todos los cocientes son su-
periores a .02. Sin embargo, no existe un 
consenso en cuanto a la ratio aceptable para 
este estadístico y las recomendaciones van 
desde el límite de 5.0 (Wheaton, Muthen, 
Alwin, & Summers, 1977) hasta un míni-
mo de 2.0 (Tabachnick & Fidell, 2007).  

Los índices CFI no son aceptables 
(CFIs = <.96) de acuerdo a los criterios de 
corte de Hu y Bentler (1999). Los valores 
observados RMSEA tampoco parecen ser 
aceptables (RMSEAs = ≥.07) según Steiger 
(2007), quien postula un valor de corte 
<.07. 

Por último, los índices SRMR se sitúan 
por encima del criterio de corte (SRMR < 
.05) recomendado por Schermelleh-Engel, 
Moosbrugger y Müller (2003). Por lo tanto, 
no hay pruebas suficientes para argumentar 
un ajuste aceptable de los tres modelos. 
Exploración y Selección de Ítems  

La Prueba de esfericidad de Bartlett 
(PSQ post-migratorio: 3063.75, p < .0001; 
PSQ pre-migratorio: 3510.36; p < .0001) y 
la Medida de adecuación muestral de Kai-
ser-Meyer-Olkin (PSQ-post-migratorio: 
KMO = .92; PSQ pre-migratorio: KMO = 
.92) evidenciaron la pertinencia de realizar 
el análisis factorial exploratorio. Cuando se 
exploró la estructura del estrés post-
migratorio, el análisis exploratorio inicial 
dio una solución de 6 factores que explica-
ba el 52.69% de la varianza. En el análisis 
realizado sobre la medida de estrés pre-
migratorio, surgieron 6 factores, aunque 
con una distribución de los ítems diferente 
a la medida post-migratoria, que daban 
cuenta del 54.85% de la varianza.  Por ello 

se decidió forzar el análisis a 5, 4 y 3 facto-
res. La estructura de tres factores permitió 
obtener la solución factorial más clara y 
aplicable a las dos medidas de estrés. 

Esta solución de tres factores (autovalor 
= 1.27) explicó el 40.99 % de la varianza 
en la medida post-migratoria y el 43.25 % 
de la varianza en la medida pre-migratoria 
(autovalor = 1.20). Una vez obtenidos estos 
factores, se pasó a comparar las soluciones 
factoriales para cada una de las medidas 
(pre y post-migratoria). Los ítems (1) “Se 
siente descansado”, (9) “Teme que no pue-
da alcanzar todas sus metas”, (14) “Se sien-
te tenso”, (15) “Sus problemas parecen 
multiplicarse”, (22) “Tiene miedo del futu-
ro”, (23) “Siente que hace cosas por obli-
gación, no porque quiera hacerlas”, (26) 
“Se siente agotado mentalmente”, (27) 
“Tiene problemas para relajarse”, (29) 
“Tiene tiempo suficiente para usted” y (30) 
“Se siente presionado por los plazos de 
tiempo”,  no cumplían los criterios de se-
lección especificados en el apartado Re-
ducción de ítems, por lo que fueron exclui-
dos de la solución final. Los factores halla-
dos, su denominación y contenido se ex-
presan en la Tabla 3.  
Correlaciones entre escalas 

Como puede verse en la Tabla 4 las co-
rrelaciones (positivas) fueron entre mode-
radas y altas, tanto en la medida pre-
migratoria como en la post-migratoria.  
Consistencia Interna 

La consistencia interna de las escalas 
fue calculada usando el coeficiente α de 
Cronbach. Las escalas mostraron unos ín-
dices moderados de consistencia. En la 
medida de estrés post-migratorio se obtuvo 
.77 para la escala presión externa, .73 para 
la escala sobresaturación y .78 para la es-
cala falta de situaciones de alegría. En la 
medida de estrés pre-migratorio los índices 
hallados fueron .81 para la escala presión 
externa, .77 para la escala sobresaturación 
y .76  para  la  escala falta de situaciones de  
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 Tabla 2. Estructura factorial de las medidas del PSQ pre-migratorias y post-migratoria. 
 
 Matriz de estructura 
   Factor estrés post-

migratorio 
N = 350 

Factor estrés pre-
migratorio 

N = 350 
 Ítems I II III I II III 

Pr
es

ió
n 

ex
te

rn
a 

(20) Se siente desanimado .702 .400 .401 .748 .490 .494 

(12) Se siente frustrado .638   .634 .415 .403 
(19) Esta bajo la presión de otras 
personas 

.579 .416  .566 .404 .460 

(5) Se siente solo o aislado .550  .413 .571  .422 
(3) Está irritable o malhumorado .528   .622   
(6) Se encuentra sometido a si-
tuaciones conflictivas 

.523   .625  .417 

(24) Se siente criticado o juzgado .487   .610 .444  

So
br

es
at

ur
ac

ió
n 

(18) Tiene muchas preocupacio-
nes 

.526 .631  .515 .696  

(28) Se siente agobiado por la 
responsabilidad 

.508 .614  .463 .571  

(8) Se siente cansado .479 .613  .477 .526  
(11) Tiene que tomar demasiadas 
decisiones 

 .551   .549  

(4) Tiene demasiadas cosas que 
hacer 

 .498   .525  

(2) Siente que se le hacen dema-
siadas peticiones 

 .438   .452  

(16) Siente que tiene prisa  .411  .430 .622  

Fa
lta

 si
tu

ac
io

ne
s d

e 
al

eg
ría

 

(25) Se siente alegre .453  .731 .541  .672 
(10) Se siente tranquilo .405  .632   .590 
(13) Se siente lleno de energía   .607 .437  .676 
(17) Se siente seguro y protegido   .606   .620 
(21) Se divierte   .572  .400 .600 
(7) Siente que está haciendo cosas 
que realmente le gustan 

  .465   .420 

 Varianza explicada 27.19   6.90 10.58 29.42 11.63 6.37 
Varianza TOTAL explicada 44.67 47.42 
Alfas de Cronbach .77              .73       .78 .81 .77 .76 
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alegría. Estos índices indican que todos los 
ítems estarían respondiendo al contenido 
del factor al que pertenecen. La escala glo-
bal mostró unos índices elevados de consis-
tencia, siendo α = .85 para la medida de es-
trés post-migratorio y α = .86 para la medi-
da de estrés pre-migratorio. 
Validez Convergente 

En cuanto a la validez convergente, se 
compararon los valores de las diferentes 
escalas con el cuestionario de salud mental 
TBDI (Ritsner, Ravinowitz, & Sluzberg, 
1995). Se esperaba, tal como la teoría 
transaccional expone, que a mayor estrés se 
manifestara mayor sintomatología psicopa-
tológica. Todas las escalas del PSQ-
reciente correlacionaron positivamente con 
las escalas del TBDI (obsesividad, hostili-
dad, sensibilidad, depresión, ansiedad, 
ideación paranoide y somatización), en un 
nivel de significación de p < .01, con valo-
res moderados y elevados. 

La Tabla 5 nos permite observar que la 
escala de presión externa post-migratoria es 

la que presenta unos índices de correlación 
más elevados con todas las escalas de salud 
mental (con correlaciones entre r = .38 y r 
= .59).  

En cuanto a la medida pre-migratoria, 
es esta misma escala de presión externa la 
que muestra mayores correlaciones con la 
salud mental (con valores que oscilan entre 
r = .29 y r = .48). Finalmente, se observa 
que todas las escalas de estrés post-
migratorio presentan correlaciones más 
elevadas con los indicadores de salud men-
tal que sus pares pre-migratorios.       
Comparación entre Grupos 

Se observan diferencias significativas 
entre hombres y mujeres (Tabla 6) en el es-
trés pre-migratorio, en las escalas de pre-
sión externa y sobresaturación, indicando 
que el nivel de estrés pre-migratorio en es-
tas escalas es significativamente mayor en 
las mujeres que en los hombres. 

 

Tabla 3. Factores hallados, denominación y contenido. 
 
Escala I  
(Presión externa)  

Situaciones que desagradan a la persona, como críticas, conflictos,  e 
implican sentimientos de frustración y desánimo.   

Escala II  
(Sobresaturación) 

Demandas ambientales (falta de tiempo, presión y sobresaturación y 
sentimientos de tensión y cansancio) 

Escala III  
(Falta de situaciones de 
alegría) 

Falta de situaciones que implican sentimientos de tranquilidad, energía, 
oportunidades y seguridad.   

  
Tabla 4. Correlaciones entre las escalas de estrés (post y pre-migratorio) 
 

Estrés post-migratorio Presión 
externa 

Sobresaturación Falta situac. 
de alegría 

Presión externa –   
Sobresaturación  .49** –  
Falta situac. de alegría  .48** .26** – 
Estrés pre-migratorio Presión 

externa 
Sobresaturación Falta situac. 

de alegría 
Presión externa –   
Sobresaturación  .55** –  
Falta situac. de alegría .55** .23** – 
** La correlación es significativa al nivel .01 (bilateral). 
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Comparación entre medidas (estrés pre-
migratorio vs. estrés post-migratorio) 

Se ha analizado las diferencias de me-
dias de la variable estrés en los dos mo-
mentos identificados pre y post migratorio. 
En esta comparación entre el estrés pre-
migratorio y el post-migratorio (Tabla 7) 
las y los migrantes mostraron diferencias 

significativas (p < .001) en las tres escalas 
de presión externa, sobresaturación y falta 
de alegría. En todos los casos el estrés post-
migratorio es mayor que el estrés pre-
migratorio. Así, las y los migrantes se sien-
ten más frustrados, criticados, presionados, 
juzgados, faltos de energía y tensos, con 
más preocupaciones y responsabilidades, 

Tabla 5. Correlaciones entre las escalas del PSQ y los índices de salud mental del TBDI 
 
 Obs. Host. Sensib. Depres. Ans. Ideac.  

Paran. 
Somatiz. 

Es
tré

s p
os

t-
m

ig
ra

to
rio

 

Presión externa .38** .44** .55** .59** .44** .43** .44** 
Sobresaturación  .18** .17** .31** .36** .35** .32** .28** 
Falta situac. de 
alegría  

.19** .18** .29** .37** .30** .22** .30** 

Es
tré

s p
re

-
m

ig
ra

to
rio

 

Presión externa .37** .29** .48** .36** .35** .37** .30** 
Sobresaturación  .26** .06 .23** .21** .31** .19** .22** 
Falta situac. de 
alegría  

.22** .13* .28** .22** .21** .15** .24** 

Obs. = obsesividad; Host. = hostilidad; Sensib. = sensibilidad;  Depres. = depresión; Ans. = ansie-
dad; Ideac. Paran. =ideación paranoide; Somatiz. = somatización 
**. La correlación es significativa al nivel .01 (bilateral). 
*. La correlación es significativa al nivel .05 (bilateral). 
 
Tabla 6. Comparación del estrés Pre y Post-migratorio (medidas totales y escalas) según 
sexo. 
 

  

sexo Media DT d de 
Cohen 

U Mann-
Whitney 

p 

Po
st

-m
ig

ra
to

rio
 

Presión externa hombres 14.46 4.601  13381.50 .541 
mujeres 14.74 4.591 

Sobresaturación. hombres 18.18 4.269  12801.00 .223 
mujeres 18.8 4.34 

Falta situaciones 
alegría. 

hombres 14.56 4.30  13075.50 .208 
mujeres 15.17 4.12 

PSQ Total hombres 47.08 10.21  12192.00 .160 
mujeres 48.75 10.3 

Pr
e-

m
ig

ra
to

rio
 

Presión externa hombres 12.49 4.02 -0.30 11757.00 .030 
mujeres 13.88 5.06 

Sobresaturación. hombres 15.24 3.82 -0.40 10568.00 .001 
mujeres 17.01 4.85 

Falta situaciones 
alegría. 

hombres 12.94 4.26  12394.50 .086 
mujeres 13.80 4.23 

PSQ Total hombres 40.58 8.95 -.42 10411.00 p <.001 
mujeres 44.75 11.54 
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tensionados y cansados en el país de llega-
da que en el de origen. No obstante, la d de 
Cohen indica que ambos grupos se super-
ponen, lo cual implica que las diferencias 
deben ser tomadas con cautela. 
Comparación con el original 

La correlación entre la puntuación total 
del cuestionario original de 30 ítems y la 
puntuación total del cuestionario de 20 
ítems, obtenida en este trabajo, fue alta (r = 
.98; p < .001 para la medida post-
migratoria; r = .98; p < .001 para la medida 
pre-migratoria). Para examinar si el nivel 
de la puntuación total y la consistencia de 
las medidas se mantenían a pesar de la re-
ducción de ítems, se comparó la consisten-
cia interna de la versión original y la de la 
versión obtenida. En la medida de estrés 
reciente se obtiene un α = .91 (en el test 
original) y un α = .85 (versión obtenida, 
con 20 ítems). Asimismo, para la medida 
de estrés pre-migratorio se obtiene un α = 
.91 (en el test original) y un α =.86 (en la 
versión obtenida). Si bien la consistencia 
interna del cuestionario obtenido es menor 
que en el original, siguen siendo unos índi-
ces de consistencia muy satisfactorios y 
preferibles a los valores superiores a .90 
que, según algunos autores, estarían indi-
cando redundancia o duplicación de conte-
nido (Streiner, 2003), habiendo ítems que 

podrían estar midiendo el mismo elemento 
de un constructo de diferentes maneras 
(McClelland, 1980). 

Los resultados del PSQ fueron trans-
formados linealmente entre 0 y 1 siguiendo 
la fórmula usada en el original de Levens-
tein et al. (1993) [PSQ = (valor bruto - 
30)/90] adaptada a la reducción de ítems de 
nuestro cuestionario [PSQ = (valor bruto - 
20)/60)]. 

Los valores medios obtenidos en ambas 
medidas de la escala fueron MPSQ pre-migratorio 
= .38, DT = .18 y MPSQ post-migratorio = .47, DT 
= .17. La medida del estrés post-migratorio 
(reciente) es superior a la obtenida en el 
original MPSQ reciente Lev enstein (1993) = .30, DT 
= .10. 

Según la propuesta del original las pun-
tuaciones de corte se estipularon usando las 
puntuaciones medias (M) del PSQ y la des-
viación estándar de la población estudiada 
con el objetivo de dividir a los participantes 
en tres grupos según el estrés percibido: ni-
vel normal-medio de estrés percibido (<M 
+ 1 DT), nivel moderado o de riesgo (≥M + 
1 DT – ≤ M + 2 DT), y nivel alto (>M + 2 
DT). Así, el punto de corte para el nivel 
normal de estrés se estimó en <.60, el nivel 
moderado o de riesgo se estimó entre .60 y 
.80 y el nivel alto en aquellos valores >.80. 
Mediante el uso de los puntajes de corte, la 

Tabla 7. Comparación de las escalas de estrés en las situaciones de Pre y Post-migración. 
 
 Media DT d de Cohen Z Wilcoxon 

Factor 1 Presión externa  
post-migratoria 14.60 4.58 

.27 -4.81 Presión externa 
pre-migratoria 13.33 4.73 

Factor 2 Sobresaturación 
post-migratoria 18.46 4.33 

.49 -7.73 Sobresaturación 
pre-migratoria 16.29 4.55 

Factor 3 Falta de situaciones de   
alegría post-migratoria 14.99 4.17 

.36 -5.53 Falta de situaciones de   
alegría pre-migratoria 13.47 4.26 

Todos los valores son significativos al nivel de p < .001 
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prevalencia de estrés pre-migratorio perci-
bido en un nivel normal se estimó en 84%, 
el nivel de riesgo se estimó en 13.2% y la 
prevalencia de estrés percibido en los nive-
les altos del 2.8 %. En cuanto al estrés 
post-migratorio, se estimó la presencia de 
estrés normal en 71.5%, para el nivel de 
riesgo la prevalencia fue del 21.8% y, fi-
nalmente, la presencia del nivel alto de es-
trés fue de 6.7%. 

 
Discusión  

El objetivo de este trabajo ha sido ex-
plorar las dos medidas del cuestionario 
PSQ (PSQ general y PSQ reciente) adap-
tándolas al proceso migratorio, a fin de 
conseguir una estructura factorial válida 
que permita su comparación. La longitud 
del cuestionario original de Levenstein et 
al. (1993) se ha reducido de 30 a 20 ítems, 
los cuales se han distribuido factorialmente 
en tres escalas (presión externa, sobresatu-
ración y falta de situaciones de alegría). La 
evidencia apoya la fiabilidad y la validez 
de las tres subescalas planteadas.  

La prevalencia de estrés percibido 
(16%, entre los niveles moderado y alto) es 
similar a la encontrada por Kocalevent et 
al. (2007). Además los resultados se mues-
tran, acordes con la literatura especializada 
que señala la relación entre estrés percibido 
y salud mental. (Cantor-Graae & Selten, 
2005; Grove et al., 1986; Patiño & Kirch-
ner, 2009). Sin embargo, y a diferencia de 
los estudios de Kocalevent et al. (2007), y 
Levenstein et al., (1993), la percepción de 
estrés reciente no variaría en función del 
sexo, pero sí lo haría el estrés que la perso-
na percibe que vivía en el país de origen. 
Ello podría llevar a pensar que, en el caso 
de las mujeres migrantes, la percepción de 
un mayor estrés vivido en el país de origen 
supone una disminución de la percepción 
del estrés en el país de llegada, equiparán-
dose a la percepción manifestada por los 
hombres. Una de las implicaciones de estos 

resultados podría ser la necesidad de desa-
rrollar modelos de estrés diferenciados en 
función del sexo.  

Cabe señalar, asimismo, ciertas limita-
ciones que presenta el estudio. Si bien, con-
trariamente a la solución factorial encon-
trada por Fliege et al. (2005), la solución 
factorial abreviada, hallada en este artículo, 
refleja el componente explícitamente social 
de los factores de estrés, se debe remarcar 
que los factores encontrados difieren de los 
hallados en estudios anteriores, tanto res-
pecto al cuestionario abreviado como a los 
no abreviados. Sin embargo, como señalan 
Kocalevent et al. (2007), las diferencias en 
los análisis factoriales entre estudios de va-
lidación son comunes y podrían deberse a 
diferencias culturales, lo cual señala la ne-
cesidad de realizar mayores investigaciones 
a nivel transcultural para poder abordarlas. 
Además, como indican Jackson, Gillaspy y 
Purc-Stephenson (2009), la modificación 
realizada sobre el instrumento original de-
berá ser considerada como provisional has-
ta que futuras investigaciones permitan va-
lidarla en una muestra independiente. El 
hecho de que la validación del cuestionario 
se haya realizado con una muestra de 
nacionalidad peruana conduce también a la 
necesidad de realizar futuros análisis con 
otras nacionalidades. 

Por otro lado, el estudio no está exento 
de las críticas que subrayan la confusión 
existente entre lo que se supone que deben 
medir las escalas de evaluación del estrés y 
lo que deberían predecir, a saber, los pro-
blemas psicológicos, y que señalan el sola-
pamiento existente entre medidas antece-
dentes y consecuentes del estrés (Dohren-
wend, Dohrenwend, Dodson & Shrout, 
1984; Lazarus, DeLongis, Folkman & 
Gruen, 1985). En este sentido, investiga-
ciones futuras deberían tratar de diferenciar 
los componentes vinculados a la percep-
ción del estrés de los vinculados a las reac-
ciones ante el estrés. Solo estudios longitu-
dinales podrían mostrar la dirección de la 
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relación entre las diferentes variables, así 
como la estabilidad de las variables medi-
das.  

A pesar de las limitaciones señaladas, 
creemos que la revisión del cuestiona-
rio PSQ realizada, ha permitido hallar un 
instrumento fiable y estructuralmente váli-
do que posibilita evaluar y comparar el es-
trés percibido en migrantes adultos en las 
dos medidas señaladas. El estrés es un tema 
de crucial importancia en los procesos mi-
gratorios por su probada relación con la sa-
lud mental de los migrantes, no sólo en 
cuanto a la percepción del estrés en el país 
de llegada, sino también en lo referente al 
estrés que las personas perciben que vivían 

en el país de origen, y a cómo ésta última 
percepción podría influir en la primera. Por 
ello, avanzar en la construcción y adapta-
ción de instrumentos que permitan evaluar 
la percepción del estrés migratorio reciente 
e indagar la influencia de la percepción de 
estrés en el país de origen, puede ser de 
gran utilidad para predecir o prevenir tras-
tornos psicopatológicos en la población 
migrante. 
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